ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE
GABINETE DA PREFEITA

Pimenteiras do Oeste/RO, 24 de Janeiro de 2024.

PROJETO DE LEI n. 001/2024.

DispGe sobre alteragdo do art. 52 e dos Anexos | e Il da Lei Municipal n.
1108/2022 e d4 outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE RO, Senhora Valéria Aparecida Marcelino Garcia, no uso
das atribui¢ces que Ihe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Cdmara Municipal de Pimenteiras do Oeste - RO aprovou e
eu sanciono e publico a seguinte,
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Art. 12 - Fica alterado o art. 52 da Lei Municipal n. 1108 de 04 de Novembro de 2022, passando a dispor da
seguinte redacdo:

Art. 52 Ficam criadas as seguintes fun¢des gratificadas no 4mbito da Secretaria de
Educagdo e Cultura do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO:
| Gestor Escolar - Escola Municipal de Educagdo Infantil Mundo Magico;
Il Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental Paulo Freire;
I} Supervisor;
IV Diretor Pedagogico;
V Coordenador de Orientacdo Escolar;
VI Coordenador de Programas;
— VIl Chefe de Secretaria Escolar;
VIl Coordenador Geral de Transportes;
Paragrafo Unico. Especificamente nos casos das Funcdes Gratificadas de Gestor
Escolar (I e Il), a designagdo da Funcdo Gratificada ficarad vinculada ao servidor
efetivo eleito em Processo de Selegdo, regulamentada por Decreto Municipal.

Art. 22 - Fica alterado a tabela da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA do Anexo | - Lei
Municipal n. 1108/2022 "SIMBOLOS - ESTRUTURA GERAL", que passa a dispor da seguinte forma:

- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

FUNGCAO GRATIFICADA REF.
Gestor Escolar - Escola Municipal de Educacdo Infantil Mundo Magico FG-3
Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental Paulo Freire FG-3
Supervisor FG-6
Diretor Pedagdgico FG-6
Coordenador de Orientacdo Escolar e
Cnnrdenadar da Draagramac Sk



[Coordenador Geral de Transportes ] FG-3

Art. 32 - Ficam substituidas as fun¢des e atribuicdes do Anexo Il da Lei Municipal n. 1108/2022 -
"ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA",
correspondentes de "l Diretor de Escola Municipal" e "Il - Vice Diretor de Escola Municipal", passando a
dispor da seguinte redagdo:

| - Gestor Escolar - Escola Municipal de Educagdo Infantii Mundo Magico: Cumprir e fazer
cumprir as disposicdes do Regimento Escolar, bem como da legislagdo vigente; Responsabilizar-
se pela viabilizagdo, construcdo, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico da unidade escolar,
propiciando a participagdo coletiva de representantes e segmentos que constituem a
comunidade escolar; Responder e representar legalmente perante os orgdaos do sistema
educacional, 8 mantenedora e outros; Informar pai e mée, conviventes ou ndo com seus filhos,
e, se for o caso, os responsaveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucdo da Proposta Pedagogica; Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relagdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 25% (vinte e cinco por cento) do
percentual permitido por lei; Resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho
Escolar, quando necessario, antes de recorrer ao érgao superior; Elaborar e cumprir o calendario
escolar conjuntamente com a equipe gestora, zelando sempre pelo cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos; Fazer cumprir o Projeto Pedagodgico e o Regimento Escolar com as
equipes de trabalho; Comunicar aos oOrgdos superiores sobre ocorréncias que exijam
providéncias ou decisdes que fujam a sua competéncia; Solicitar e analisar relatérios dos
diversos setores da escola; Vistar os livros da escola e outros documentos; Promover situacoes
de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais envolvidos no trabalho escolar;
Apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagidrios, pessoas voluntarias e
outras possibilidades; Definir as prioridades a serem atendidas para a adequagdo do
funcionamento da unidade, com os demais membros da equipe; Avaliar os resultados dos
planos e projetos de agdo e quando necessario propor reelaboracdao dos mesmos; Atuar nos
diferentes setores da escola na elaboragdo e acompanhamento de planos e projetos de agdo
educacional; Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizagdo da escola, conforme
legislacdo vigente; Tomar providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas que possam
ocorrer no ambito da escola; Verificar a presenca e auséncias dos servidores lotados na unidade
de ensino, comunicando qualquer irregularidade a Secretaria Municipal de Educagdo; Prestar,
sempre que necessario, orientacdo e esclarecimento as familias dos estudantes; Propor a
mantenedora a

efetivagdo de parcerias e celebragdo de convénios com orgdos oficiais, empresas e segmentos da
comunidade que de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos
estudantes; Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de materiais e
equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino; Dar ciéncia a Secretaria
Municipal de Educagdo dos reparos, reformas e ampliagdes, que porventura forem necessdrias
na unidade de ensino; Elaborar o calendario escolar observando sempre o oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo, enviando para apreciagdo da Secretaria, horarios e realizar distribuicdo
de carga horaria dos professores, conjuntamente com o setor pedagogico docente da secretaria;
Conferir e assinar as folhas ponto dos servidores lotados na unidade de ensino, aceitando ou
nao as justificativas de atrasos e auséncias; Aprovar planos de curso, adogdo de livros e material
didatico proposto pelos professores; Estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas
e de servicos gerais para a organizacao e funcionamento da escola; Promover as comemoragdes
de datas civicas, festivas ou sociais e o cumprimento dos deveres comunitarios do
estabelecimento; Responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho Escolar; Zelar
pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle de
estoque, evitando desvio dos géneros; Distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-o0s as
suas competéncias e as necessidades da unidade de ensino: Autorizar a abertura e o
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conhecimento, envolvendo suspeita ou confirmagdo de maus-tratos contra criancas ou
adolescentes; Cumprir as competéncias gerais e especificas das dimensd&es: politico-educacional,
pedagogica, administrativo-financeira e pessoal/relacional da matriz de competéncias do Diretor
Escolar do CNE; Cumprir outras atribuicBes que Ihe forem conferidas pela Secretaria Municipal
de Educagdo ou por determinagdes legais e demais normas do Sistema Municipal de Ensino.

Il - Gestor Escolar - Escola Municipal de Ensino Fundamental Paulo Freire: Cumprir e fazer
cumprir as disposi¢des do Regimento Escolar, bem como da legislagdo vigente; Responsabilizar-
se pela viabilizagdo, construgdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Pedagégico da unidade escolar,
propiciando a participacdo coletiva de representantes e segmentos que constituem a
comunidade escolar; Responder e representar legalmente. perante os érgdos do sistema
educacional, a mantenedora e outros; Informar pai e mde, conviventes ou ndo com seus filhos,
e, se for o caso, os responséveis legais, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo da Proposta Pedagogica; Notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, ao
juiz competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacdo dos
alunos que apresentem quantidade de faltas acima de 25% (vinte e cinco por cento) do
percentual permitido por lei; Resolver problemas internos da escola, ouvindo o Conselho
Escolar, quando necessario, antes de recorrer ao orgdo superior; Elaborar e cumprir o calendario
escolar conjuntamente com a equipe gestora, zelando sempre pelo cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos; Fazer cumprir o Projeto Pedagogico e o Regimento Escolar com as
equipes de trabalho; Comunicar aos orgdos superiores sobre ocorréncias que exijam
providéncias ou decisdes que fujam a sua competéncia; Solicitar e analisar relatdrios dos
diversos setores da escola; Vistar os livros da escola e outros documentos; Promover situacdes
de estudos para aperfeicoamento constante dos profissionais envolvidos no trabalho escolar;
Apoiar e propiciar iniciativas que fomentem experiéncias de estagidrios, pessoas voluntdrias e
outras possibilidades; Definir as prioridades a serem atendidas bara“d adequacdo do
funcionamento da unidade, com os demais membros da equipe; Avaliar os resultados dos
planos e projetos de acdo e quando necessario propor reelaboragdo dos mesmos; Atuar nos
diferentes setores da escola na elaboracdo e acompanhamento de planos e projetos de acdo
educacional; Estabelecer diretrizes gerais de planejamento e organizacio da escola, conforme
legislagdo vigente; Tomar providéncias de carater urgente em situacdes imprevistas que possam
ocorrer no ambito da escola; Verificar a presenca e auséncias dos servidores lotados na unidade
de ensino, comunicando qualquer irregularidade a Secretaria Municipal de Educacgdo; Prestar,
sempre que necessario, orientagdo e esclarecimento as familias dos estudantes; Propor a
mantenedora a

efetivagdo de parcerias e celebragdo de convénios com 6rgdos oficiais, empresas e segmentos da
comunidade que de algum modo, possam beneficiar os respectivos atendimentos aos
estudantes; Comunicar a Secretaria Municipal de Educagdo a necessidade de materiais e
equipamentos, indispensaveis ao funcionamento da unidade de ensino; Dar ciéncia a Secretaria
Municipal de Educagdo dos reparos, reformas e ampliagdes, que porventura forem necessarias
na unidade de ensino; Elaborar o calendério escolar observando sempre o oficial da Secretaria
Municipal de Educagdo, enviando para apreciagdo da Secretaria, hordrios e realizar distribuicio
de carga hordria dos professores, conjuntamente com o setor pedagdgico docente da secretaria;
Conferir e assinar as folhas ponto dos servidores lotados na unidade de ensino, aceitando ou
ndo as justificativas de atrasos e auséncias; Aprovar planos de curso, adogdo de livros e material
didatico proposto pelos professores; Estabelecer medidas administrativas pedagogicas, técnicas
e de servigos gerais para a organizagdo e funcionamento da escola; Promover as comemoracoes
de datas civicas, festivas ou sociais e o cumprimento dos deveres comunitarios do
estabelecimento; Responder por quaisquer recursos destinados ao estabelecimento, deles
prestando contas a entidade mantenedora, a comunidade escolar e ao Conselho Escolar; Zelar
pela qualidade da merenda escolar e criar mecanismos de acompanhamento e controle de
estoque, evitando desvio dos géneros; Distribuir e redistribuir os funcionarios adequando-os as
suas competéncias e as necessidades da unidade de ensino; Autorizar a abertura e o

encerramento das matriculas, bem como responsabilizar-se por toda a documentagdo escolar, as
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adolescentes; Cumprir as competéncias gerais e especificas das dimensdes: politico-educacional,
pedagdgica, administrativo-financeira e pessoal/relacional da matriz de competéncias do Diretor
Escolar do CNE; Cumprir outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Secretaria Municipal
de Educac3o ou por determinacdes legais e demais normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 42 - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Valéria Aparecida Marcelino Garcia
Prefeita Municipal
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smeees  Documento assinado eletronicamente por Valeria Aparecida Marcelino Garcia, Prefeita, em
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